Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 69

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czionkowie personelu
przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant lub osoba
zewnetrzna prowadzgca lub obserwujgca zajecia z dziec¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Proces monitorowania pracownikoéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci:

1. Rozpoczynajgc prace w przedszkolu wszyscy cztonkowie personelu w tym
wolontariusze, stazyS$ci oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony
dzieci, zostajg zapoznani z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w
placowce.

2. Wszyscy czionkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikéw oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dziecka.

3. Wszyscy czionkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosSci
prawnej pracownikow przedszkola zobowigzanych do podejmowania interwenciji.

4. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie procedury Niebieskiej karty.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola majg dostep do danych kontaktowych instytuciji
zajmujgcych sie ochrong dzieci.

6. Podczas rekrutacji, wszyscy pracownicy przedszkola sg poddawani sprawdzeniu pod
wzgledem ich kwalifikacji.

7. Przed rozpoczeciem pracy, wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do
przedstawienia oswiadczenia o niekaralnosci.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztionkowie personelu przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrekcja stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze



wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane na
karcie interwenciji (Zatgcznik nr 1).

3. Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrekcja placowki
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie w
Zatgczniku nr 2.

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji powinno zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowaC zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami. Dyrekcja stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3g
zapisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 1).

2. Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u organizaciji lub stuzb.

3. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzgdza wniosek o wglad w



sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego miejscowo osrodka pomocy spotecznej lub
sgdu rodzinnego (zatgcznik nr 3).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw Dyrekcja
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrekcja stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 1).

2. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrekcja sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1). Dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.
Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka znajdujgcej sie w teczce wychowawcy.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.



3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do organizacji nalezy
porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu przedszkola moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.



7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring

1. Psycholog i dyrektor sg odpowiedzialni za realizacje Polityki ochrony dzieci w
przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel przedszkola ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

7. Personel zapoznaje sie z Politykg i sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem wydania zarzgdzenia przez dyrektora przedszkola.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu przedszkola



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan
innych niz interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego

zgtoszono interwencje)

i data interwenc;ji

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje

o wynikach dziatania
wiasnego/dziatania rodzicow/
opiekunow prawnych

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosC, dnia ........cooviiiiiiiiiiiae r.

Prokuratura Rejonowa w ............cocoeeviniininnnnnn.. (1

ZawiadamiajgCy: .......covvviiiiiiiiiiiieans zsiedzibgw ...
reprezentowana Przez: ............ooceeeeueenenenannnn.

adres do korespondencji: ........coccviiiiiiiiiiiieian,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. na szkode matoletniego ....................ccceeee. (iMie i
nazwisko, data urodzenia) przez ..............ccooeeiiiiiiinenn. (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .............cccceveeieinennnn.. (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go...............coooiiiinn. imie i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ...........cooevviiiiiinnnnn 2.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informaciji jest ..., (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotfaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej



[1] Zawiadomienie nalezy ztoZzy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtaSciwej ze wzgledu
na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczyc np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).



