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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Przedszkole nr 69 jest jednostką działającą jako samodzielna jednostka budżetowa. Organem prowadzącym jest Miasto Stołeczne Warszawa z siedzibą w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
2. Nazwa przedszkola zawiera:

· przedszkole publiczne ogólnodostępne,
· ustalony przez organ prowadzący numer Przedszkola - to nr „69”,
· przedszkole nie ma nadanego imienia,
· Przedszkole nr 69 ma siedzibę w Warszawie, przy ul. Narbutta 65/71,
· w Przedszkolu nr 69 obowiązującym językiem jest język polski,
· Przedszkole nr 69 nie jest przedszkolem specjalnym.
3. Przedszkole nr 69 nie wchodzi w skład zespołu szkół.

4. Przedszkolu nr 69 na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, organ prowadzący może nadać imię.

5. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu:

Przedszkole nr 69

ul. Narbutta 65/71
02-524 Warszawa

tel. 849-01-25
6. Przedszkole nr 69 używa pieczęci podłużnej w brzmieniu jak wyżej.
7. Przedszkole jest jednostką budżetową m. st. Warszawy i prowadzi gospodarkę

     finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
8. Przedszkole nr 69 przyjmuje dzieci na dietach pokarmowych.
9. Przedszkole nr 69 prowadzi specjalistyczne diety żywieniowe, dla dzieci z alergiami pokarmowymi: dieta bezglutenowa, bezmleczna, bez jajeczna. 

10. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć nauczanie na odległość z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 1
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w poszanowaniu godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenia doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy Prawo Oświatowe oraz z aktów wykonawczych do ustawy, w tym z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w szczególności w zakresie: udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
3. Do zadań przedszkola należy:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

c) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

d) zapewnianie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,

f) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
g) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,

l) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,

m) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

o) systematyczne wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,

p) organizowanie zajęć zgodnie z potrzebami i możliwościami dzieci, w tym zajęcia zdalne,
q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur,
r) uwzględnianie potrzeb dziecka wynikających z sytuacji rodzinnej.

4. Powyższe zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

· fizyczny obszar rozwoju dziecka,

· emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

· społeczny obszar rozwoju dziecka,

· poznawczy obszar rozwoju dziecka.


5. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy:


1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze


względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym


oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze


względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest

   niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

   2) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze

   względu na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności, o których

   mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia

   14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082) oraz jeżeli

   z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości

   realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze

   względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości

   psychofizyczne dziecka.
§ 2
1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej współpracując z

Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną Nr 7 przy ulicy Narbutta 65/71 (korzystanie z

pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne).

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i

czynników środowiskowych, wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w

celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu udzielają nauczyciele oraz

specjaliści, wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno –

pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy

z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami , szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami i podmiotami, działającymi na

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodziców dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) kuratora sądowego,

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzących zajęcia z dzieckiem,

5) psychologa z poradni,

6) pomocy nauczyciela

7) asystenta rodziny,

8) pracownika socjalnego,

9) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotów, działających na rzecz

rodziny, dzieci, młodzieży.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej

pracy z dzieckiem oraz zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w

formie:

1) zajęć specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych,

rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze

terapeutycznym;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) porad, konsultacji.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

9. W przypadku dziecka, które posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

tworzy się zespół pomocy psychologiczno – pedagogicznej, który planuje i koordynuje

udzielanie pomocy, z uwzględnieniem wymiaru godzin, ustalonego dla poszczególnych

form udzielanej dziecku pomocy.

10. Nauczyciel/ specjalista, pracujący w przedszkolu ma obowiązek, na wniosek

przewodniczącego zespołu orzekającego, w celu uzyskania informacji o sytuacji

wychowawczej i dydaktycznej dziecka, wydać opinię na temat jego funkcjonowania w

przedszkolu.

11. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno – wyrównującymi, specjalistycznymi

oraz uczęszczanie dziecka na zajęcia wymaga zgody rodziców.

12. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i

sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb

środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

13. Dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w

funkcjonowaniu, wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować

wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z

oddziałem przedszkolnym, organizowana jest zindywidualizowana ścieżka realizacji

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

14. Dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do

przedszkola, dyrektor przedszkola na podstawie Orzeczenia o potrzebie

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje

jego realizację.

15. Do zadań logopedy należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania

jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 
specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły

i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w

przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

psychofizycznych uczniów;

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki;

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w

szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w

środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu

przedszkola, szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.

17.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu, szkole i

placówce prowadzą w szczególności:

1) w przedszkolu – obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących

obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną

analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

18. Do zdań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności:

1) podejmowanie działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa

dziecka w życiu przedszkola;

2 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu placówki,

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objętych kształceniem specjalnym, współpracę z zespołem

nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem w zakresie zapewnienia im

odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

możliwości psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozwiązywaniu

problemów, o których mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;

8) współpracę z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i

jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.

§ 3
1. Sposoby realizacji zadań
2. Statut przedszkola określa sposoby realizacji zadań przedszkola, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka , wykorzystując strategie odnoszenia małych i większych sukcesów oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, dba o wszechstronny rozwój wychowanków i przygotowanie ich do podjęcia nauki w szkole. W tym celu:
a) zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dziecka,
b) współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej obejmując opieką materialną rodziny w trudnych sytuacjach bytowych,
c) wspomaga indywidualny rozwój dziecka,
d) przedszkole kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwalać własną aktywność dziecka przejawiającą się w zabawie, twórczości plastycznej, zainteresowaniach poznawczych i rozwoju ruchowym, opierając się na wybranych technikach Celestyna Freineta, poprzez:

· organizowanie różnorodnych okresowych i krótkotrwałych kącików zainteresowań będących miejscem wyzwalania twórczej aktywności dziecka,

· umożliwienie dzieciom udziału w wybranej dziedzinie działalności (plastyka, sztuka teatralna, wychowanie fizyczne),

· stwarzanie różnorodnych sytuacji do samodzielnych doświadczeń dzieci w dziedzinie przyrody, techniki i sztuki,

· organizowanie różnorodnych konkursów, zawodów sportowych, itp.,

· preferowanie samodzielnego i twórczego myślenia oraz działanie dziecka w zetknięciu się z problemem czy tematem,

· stwarzanie warunków do fizycznego rozwoju dziecka prowadząc gimnastykę twórczą przy muzyce z wykorzystaniem instrumentarium K. Orffa i różnorodnych niekonwencjonalnych pomocy (metoda R. Labana i A.M. Kneissów).
3. Przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazanie pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka, a co za tym idzie uzgadnianie kierunków i zakresu działań wspomagających i wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej, wspomaganie w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

c) możliwość spotkań indywidualnych ze specjalistami,

d) możliwość czynnego udziału w życiu przedszkola (zajęcia otwarte, warsztaty edukacyjne, uroczystości, konkursy rodzinne, spotkania grupowe i indywidualne).
4. Przedszkole jest dla rodziców miejscem przyjaznym, otwartym, gdzie własne kompetencje zawodowe czy wynikające z indywidualnych pasji i zainteresowań umiejętności rodziców mogą być wykorzystane przy planowaniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
5. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowawczo-dydaktycznych w następujących formach:

a) zebrania ogólne i grupowe – organizowane są co najmniej dwa razy w roku lub w zależności od potrzeb,
b) kontakty indywidualne – w zależności od potrzeb, z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
c) zajęcia otwarte – co najmniej dwa razy w roku w każdej grupie wiekowej,
d) warsztaty, prelekcje, wykłady dotyczące zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wychowawczych - w zależności od potrzeb,
e) systematyczne śledzenie prac plastycznych dzieci wywieszanych w szatni,
f) zapoznawanie się z tematyką pracy zawartą w planach miesięcznych nauczycieli,
g) organizowanie uroczystości z udziałem rodziców jak: konkursy rodzinne, warsztaty edukacyjne, wycieczki, spacery, uroczystości okazjonalne – zgodnie z pięcioletnim i rocznym programem rozwoju przedszkola.
6. W/w formy współdziałania służą do ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych w domu i w przedszkolu oraz przeprowadzania mierzenia jakości pracy przedszkola, ewaluacji i podnoszenia jakości świadczonych przez jednostkę usług. Pozostałe kwestie określa Procedura kontaktów z rodzicami.
7. Organizacja działalności  eksperymentalnej:

a) na wniosek rady pedagogicznej, za zgodą Kuratorium Oświaty w przedszkolu może być prowadzona działalność eksperymentalna,

b) w przedszkolu mogą być realizowane programy wewnętrzne nauczycieli:

· po pozytywnym zaopiniowaniu programu przez nauczyciela mianowanego z wykształceniem pedagogicznym i radę rodziców,
· po zatwierdzeniu programu przez radę pedagogiczną.
8. W przedszkolu każde dziecko ma możliwość korzystać bezpłatnie z dwóch zajęć dodatkowych w tygodniu. Zajęcia te, prowadzone są przez instruktorów z zewnątrz, posiadających odpowiednie kwalifikacje, oddelegowanych do pracy w przedszkolu. Dyrektor wraz z Radą Rodziców zadecydował, że w Przedszkolu nr 69 prowadzone są zajęcia dodatkowe z rytmiki i gimnastyki korekcyjnej. Za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dodatkowych odpowiada wychowawca grupy.
9. Język obcy nowożytny prowadzony jest przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu posiadających kwalifikacje zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

10. W przedszkolu dzieci mogą nieodpłatnie korzystać z pomocy nauczyciela – logopedy, zasady udzielania tej pomocy określa Procedura kierowania dzieci na terapię logopedyczną.
11. Przedszkole nr 69 nie posiada oddziałów dla mniejszości narodowych i grup etnicznych.

§ 4
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
§ 5

1. Sposoby sprawowania opieki nad dziećmi
1). Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki w pomieszczeniach i ogrodzie przedszkolnym. Dla zapewnienia właściwych warunków pobytu dzieci w przedszkolu, przed rozpoczęciem roku szkolnego i po przerwie trwającej co najmniej 14 dni przeprowadza się kontrolę pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków w placówce (rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r.). Z kontroli sporządzany jest protokół na piśmie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzącemu.
2). Przedszkole zapewnia wychowankom stałą opiekę ze strony pracowników pedagogicznych i obsługowych na czas pracy rodziców.
3). Dziecko przebywające w przedszkolu ma zapewnione:

a) właściwie zorganizowany proces dydaktyczny, opiekuńczy i wychowawczy zgodnie z zasadami rozwoju psychofizycznego oraz higieny pracy umysłowej i bezpieczeństwa,
b) ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę poszanowania jego godności osobistej (nie stosowanie żadnych kar poniżających dziecko),
c) życzliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuńczym.
4). Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, są omawiane z nauczycielami na radzie pedagogicznej dotyczącej organizacji pracy w każdym roku szkolnym. Nauczyciele składają pisemne oświadczenie o przyjęciu tego do wiadomości i stosowania.
5). Zasady sprawowania opieki w czasie spacerów i wycieczek określa Regulamin Spacerów i Wycieczek dla Przedszkola nr 69.
6). Dbając o właściwą opiekę oraz pełne bezpieczeństwo dzieci, przedszkole zapewnia pełną obsadę pracowników pedagogicznych i obsługowych (zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzący).
7). Nauczyciel opiekujący się grupą jest zobowiązany do stałej kontroli sprzętu, zabawek i pomocy dydaktycznych ze względu na bezpieczeństwo dzieci.
2. Szczegółowe zasady bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu określają Procedury dotyczące bezpieczeństwa dzieci w Przedszkolu nr 69 w Warszawie.

3. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczeństwa uczniów przed przemocą, w drodze zarządzenia określi Standardy oraz Procedery ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali: 
1) standardy opieki nad uczniami z niepełnosprawnością, w tym zwłaszcza z trudnościami w komunikacji i niepełnosprawnością intelektualną;
2) standardy zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami szkoły;
3) standardy zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi;
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich;
5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urządzeń elektronicznych;
6) sposób podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego;
7) sposób reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
8) sposób kontaktu z małoletnimi, związany także z czynnościami higienicznymi w oddziałach przedszkolnych, klasach I-III, podczas opieki nad uczniami z niepełnosprawnościami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;
§ 6
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1). Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo (Kodeks Cywilny .Dz. U z 2017 r. poz. 459 ze zmianami) wyszczególnioną w oświadczeniu stanowiącym załącznik nr 1 do karty zgłoszenia lub pisemnym upoważnieniu.
2). Pisemne upoważnienie do odbioru dziecka musi być przekazane nauczycielowi przez rodziców – prawnych opiekunów najpóźniej w chwili przyprowadzenia dziecka do przedszkola,

2. Upoważnienie musi zawierać:

· imię i nazwisko osoby upoważnionej,

· serię i numer dowodu osobistego,

· telefon kontaktowy,

· datę odbioru dziecka lub informację o stałym upoważnieniu,
· podpis rodziców lub prawnych opiekunów.
3. W chwili przyprowadzenia dziecka, rodzice (prawni opiekunowie lub osoby upoważnione przez rodziców) są zobowiązani do wejścia z dzieckiem na teren budynku przedszkolnego, a po rozebraniu się dziecka przekazanie go pod opiekę nauczyciela.
4. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę.

5. Pozostałe kwestie uregulowane są w Procedurach przyprowadzania dzieci do przedszkola.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia możliwość

             korzystania z:

1) sal przedszkolnych;

2) gabinetu logopedycznego;

3) placu zabaw;

4) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

5) pomieszczeń administracyjnych;

6) posiłków;

7) gabinetu psychologicznego.
§ 7
1. Organizacja zajęć dodatkowych:

1) Dyrektor Przedszkola, na wniosek rodziców organizuje zajęcia dodatkowe w ramach

realizacji statutowych zadań przedszkola.

2) Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają

w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.

3) W/w zajęcia dodatkowe dla dzieci nie wiążą się z ponoszeniem dodatkowych opłat

przez rodziców.

4) Czas trwania zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i

wynosić:

z dziećmi w wieku 3 , 4 lata - około 15 minut,

z dziećmi w wieku 5, 6 lat - około 30 minut.

5) Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe są zobowiązani do:

• przestrzegania zasad bezpieczeństwa wychowanków podczas tych zajęć;

• systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone

są zajęcia i przebywają dzieci;

• samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia

o zagrożeniu Dyrektorowi przedszkola;

• do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli

stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

• do ciągłej obecności przy dzieciach; nauczyciel może opuścić miejsce pracy

dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.”
ROZDZIAŁ III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 1
1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzący.

2. Statut przedszkola określa szczegółowe kompetencje organów przedszkola, którymi są:

a) Dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców.
3. Dyrektor przedszkola:
a) Dyrektor przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę przedszkola zgodnie z przepisami prawa oraz reprezentuje jednostkę na zewnątrz,
b) Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych i decyduje o:

· przyjęciu dziecka do przedszkola w miarę wolnych miejsc w ciągu roku szkolnego,

· skreśleniu wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, w oparciu o uchwałę Rady Pedagogicznej w przypadkach określonych w Rozdz. X, pkt 8,

· uznaniu kwalifikacji pedagogicznych oraz merytorycznych nowo zatrudnianego nauczyciela,
c) Dyrektor organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy i opiekuńczy:

· w miarę możliwości stwarza warunki organizacyjne i materialne do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych przedszkola,
· organizuje wyposażenie przedszkola w środki dydaktyczne i sprzęt,
· udziela rodzicom informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej jednostki,
· organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwia wychowankom podtrzymanie uczuć tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
· organizuje pomoc psychologiczną i specjalistyczną dzieciom potrzebującym działań indywidualnie wspomagających,
· sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach i dokonuje oceny pracy nauczyciela lub jego dorobku zawodowego,
· nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,
· sporządza projekt organizacyjny przedszkola,
· przewodniczy Radzie Pedagogicznej, organizuje i prowadzi, odpowiada za realizację uchwał podejmowanych przez radę,
· ustala z Radą Pedagogiczną przydział nauczycielom dodatkowych obowiązków,
· przedkłada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekt rocznego i pięcioletniego programu przedszkola,
· wyraża zgodę na podjęcie na terenie przedszkola działań przez instytucje i stowarzyszenia,
· współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
· współdziała z jednostkami samorządu terytorialnego,
· odpowiada za kształtowanie twórczej atmosfery w przedszkolu, właściwych warunków pracy, tworzy serdeczną i miłą atmosferę wśród pracowników przedszkola,
· organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego przedszkole i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,
· współpracuje z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi,
d) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, prowadzi politykę kadrową oraz decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników jednostki;

· przyznawania nagród, oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom jednostki;

· wystąpienia z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników jednostki,
· zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,
· opracowuje i realizuje, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, plan finansowy przedszkola stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej jednostki,
· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
· sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą przedszkola,
· prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym związane,
· organizuje przeglądy techniczne obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno – remontowych,
· organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkola,
· realizuje zadania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,
· zapewnia pomoc pracownikom w realizacji zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,
· określa zakres obowiązków oraz zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
· tworzy regulaminy porządkujące pracę przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela,
· współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w placówce w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami,
· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,
e) Dyrektor jednostki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami,
f) Dyrektor wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych,
g) Dyrektora podczas nieobecności w przedszkolu zastępuje wyznaczony przez niego, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, nauczyciel tego przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest społecznie (tzw. społeczny zastępca dyrektora),
h) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

· organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń,
· organ prowadzący przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
     i). W Przedszkolu został wyznaczony przez organ prowadzący nauczyciel do zastępowania    

          Dyrektora Przedszkola podczas jego nieobecności.

j). Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzględnia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie i wadze zagrożenia. Jednocześnie zatwierdza i wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a także poddawane systematycznym przeglądom i aktualizacji.

k). Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, osób których dane dotyczą, w szczególności dane osobowe osób korzystających z pomocy poradni, rodziców, opiekunów prawnych oraz pracowników i współpracowników placówki.

l). Dyrektor sprawuje nadzór poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych

realizującego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadań

wymienionych w pkt 1 i 2, w zgodności z art. 39 Rozporządzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne

rozporządzenie o ochronie danych, Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r).

ł). . Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezpośrednio administratorowi

zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 2
Rada pedagogiczna:

a) w przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki:
· w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

· przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola,
· przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,
· w zebraniach rady mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek członków rady: nauczyciele z innych placówek wychowania przedszkolnego, współpracujący z jednostką pracownicy poradni psychologiczno – pedagogicznej, lekarze, przedstawiciele Rady Rodziców, doradca metodyczny, przedstawiciele organu prowadzącego jednostkę, przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, pracownicy administracji i obsługi jednostki,
· rada w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną jednostki,
· uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów,

b) zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się:
· przed rozpoczęciem roku szkolnego – organizacyjne,
· po półrocznej i rocznej pracy (podsumowujące), na których dyrektor przedstawia wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, oraz informuje o działalności jednostki,
· samokształceniowe (przynajmniej 2 razy w roku),
· w miarę bieżących potrzeb z inicjatywy przewodniczącego, Rady Rodziców, organu prowadzącego jednostkę, lub co najmniej ½ członków rady pedagogicznej,
· zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów w terminie 7 dni od daty zebrania, Księga Protokołów jest podstawowym dokumentem działalności rady,
· protokół z zebrania rady, wraz z listą obecności jej członków podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie rady. Członkowie rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenie ewentualnych poprawek przewodniczącemu, rada na następnym zebraniu decyduje o wniesieniu zgłoszonych poprawek do protokołu,
· zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez Dyrektora księgę oznacza się następującą klauzulą: „księga zawiera........ stron ponumerowanych od nr..... do nr...... data pierwszego protokołu......data ostatniego protokołu.....,
c) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie programów i koncepcji pracy jednostki,
· podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w placówce po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców,
· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki,
· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,
· opracowanie kryteriów ocen nauczycieli,
· ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad jednostką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki,
d) Rada Pedagogiczna opiniuje:

· organizację pracy jednostki, w tym rozkład dnia,
· projekt planu finansowego jednostki,
· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom przedszkola odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
· propozycje dyrektora jednostki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
· pracę dyrektora po upływie 5 lat, którą przedstawia organowi nadzorującemu,
e) Rada Pedagogiczna zgłasza spośród swoich członków przedstawicieli do składu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora jednostki, przedstawiciela do komisji kwalifikującej dzieci do przedszkola i w miarę potrzeb przedstawiciela na zebrania Rady Rodziców, jednego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny ustalonej przez Dyrektora jednostki, (zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego),
f) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu jednostki albo jego zmian i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodziców,
g) Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego jednostkę o odwołanie z funkcji Dyrektora, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki,
h) przewodniczący rady jest zobowiązany do:

· realizacji uchwał rady,
· zapoznawania rady z obowiązującymi przepisami prawa i zarządzeń władz,
· analizowania stopnia realizacji uchwał rady,
· przekazywania informacji z zebrań Rady Rodziców i spotkań z władzami,
i) członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:
· czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady oraz w wewnętrznym samokształceniu,
· realizowania uchwał rady,
· składania przed radą sprawozdań z wykonywania przydzielonych zadań,
· nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i przestrzegania tajemnicy obrad rady,
j) Rada Pedagogiczna współpracuje z Radą Rodziców,
k) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności,
l) osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci, a także nauczycieli i innych pracowników jednostki;
m) w wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia pracowników, dopuszcza się zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę Pedagogiczną, bez konieczności fizycznego zbierania się rady.


§ 3
1. Rada Rodziców:

a) w przedszkolu działa Rada Rodziców (utworzona zgodnie z ustawą Prawo oświatowe), stanowiąca reprezentację rodziców dzieci,
b) Rada Rodziców jest społecznie działającym organem, który współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci w domu i w przedszkolu,
c) Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych jednostki, a także:

· opiniuje statut przedszkola,
· może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad jednostką z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności jednostki, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w jednostce; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,
· ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczącej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, oraz oceny pracy nauczyciela,
· opiniuje program pracy jednostki, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych, oraz inne sprawy istotne dla jednostki,
· z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan jednostki i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego,
d) Rada Rodziców zgłasza spośród swoich członków (wg aktualnych przepisów prawa):

· przedstawicieli do składu komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora,
· przedstawiciela do składu komisji rozpatrującej odwołanie nauczyciela od oceny ustalonej przez Dyrektora jednostki,
e) w celu wspierania działalności statutowej jednostki, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek, oraz innych źródeł, zasady zbierania i wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców,
f) rada uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego, sekretarza i komisję rewizyjną, jeżeli prowadzi działalność finansową na terenie jednostki,
g) dokumentacja prowadzonej działalności Rady Rodziców przechowywana jest na terenie przedszkola,
h) do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym,
i) zasady tworzenia i tryb wyboru członków Rady Rodziców uchwala ogół rodziców:
· wyboru członków Rady Rodziców dokonuje się na pierwszym zebraniu rodziców na początku roku szkolnego, drogą głosowania lub dobrowolnego zgłoszenia się kandydatów,

· w skład rady powinno wchodzić po 1 przedstawicielu z każdej grupy przedszkolnej,
· wybrani reprezentanci konstytuują się na pierwszym posiedzeniu rady rodziców,

· w zależności od potrzeb przedszkola walne zebranie rodziców zwoływane jest co najmniej dwa razy w roku,
j) kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok.

§ 4
1. Organy przedszkola ściśle ze sobą współpracują poprzez swobodne działanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a określonych ustawą o prawie oświatowym, zapewniając bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola, o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach, na spotkaniach organizowanych na wniosek każdego z organów,
2. Ewentualne spory między organami przedszkola rozwiązywane są na wspólnych posiedzeniach, przez powołaną Komisję Rozjemczą.
3. Sposoby rozwiązywania sporów między organami przedszkola:

a) do Dyrektora przedszkola należy rozwiązywanie sporów jakie zaistnieją między nauczycielami lub innymi pracownikami przedszkola a rodzicami,
b) Rada Rodziców wnioskuje do Dyrektora, Rady Pedagogicznej o interwencję w bieżących sprawach i problemach,
c) spory między organami przedszkola rozstrzygane są przez komisję rozjemczą,
d) komisję rozjemczą powołuje Rada Pedagogiczna z Radą Rodziców,
e) w skład komisji rozjemczej wchodzi po dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz Dyrektor przedszkola jako przewodniczący jeżeli nie jest stroną w konflikcie,
f) do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby w celu rozstrzygnięcia na drodze obustronnego porozumienia bieżących problemów i konfliktów zaistniałych w placówce:
· jeżeli Dyrektor przedszkola jest stroną w konflikcie to na jego miejsce jest powołany przedstawiciel Rady Pedagogicznej lub zaproszony mediator,
· zwaśnione strony prezentują własne stanowiska komisji rozjemczej, po ich wysłuchaniu komisja rozstrzyga spór większością głosów w głosowaniu jawnym.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 1
1. Przedszkole jest jednostką publiczną, nieferyjną. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem.
2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
4. Przedszkole nr 69 jest przedszkolem wielodziałowym, przyjmuje dzieci 3, 4 i 5 letnie, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola w ciągu roku dzieci 2,5 letnie.
5. Grupy pracują w trybie 8 lub 9 godzinnym w zależności od potrzeb w danym roku szkolnym.
6. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań, pracujących na zmiany wg ustaleń zawartych w arkuszu organizacyjnym oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).
7. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. Przewiduje się odstępstwo od w/w ustalenia w szczególnych przypadkach.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

9. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, uwzględniając potrzeby i możliwości dzieci.

10. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie.
11. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

12. Realizacja programu wychowania w przedszkolu odbywa się przez cały czas pobytu dziecka w przedszkolu.

13. Czas i sposób organizacji zajęć zależy od decyzji nauczyciela, a za efektywność tych zajęć ponosi on odpowiedzialność.

14. Nauczyciel w rozkładzie dnia musi przewidzieć czas na:

· zajęcia programowe,
· pracę indywidualną,
· obserwacje pedagogiczne,
· pobyt na powietrzu,
· spożywanie posiłków,
· odpoczynek.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpłatną opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

16. Rodzice płacą w przedszkolu tylko za całodzienne wyżywienie. Stawka jest uzgadniana z organem prowadzącym.
17. Czas trwania zajęć (rytmiki, gimnastyki korekcyjnej i nauki języka obcego nowożytnego) powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
· z dziećmi w wieku 3-4 lat- około 20 minut, 2 razy w tygodniu,
· z dziećmi w wieku 4-5 lat- około 30 minut, 2 razy w tygodniu.

18. Godziny prowadzenia zajęć dodatkowych określone są w rozkładzie dnia. Szczegółowe zadania i obowiązki instruktorów zajęć dodatkowych określone są w Regulaminie Zajęć Dodatkowych dla Przedszkola nr 69. Wszelkie zmiany organizacyjne dotyczące prowadzenia zajęć dodatkowych podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczna.
19. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

20. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do dnia 21 kwietnia danego roku i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole do dnia 29 maja danego roku po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

21. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a) liczbę oddziałów,

b) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach,

c) tygodniowy wymiar zajęć religii, języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego,
d) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów,

e) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

f) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach,

g) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych,

h) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji jednostki, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).
a) ramowy rozkład dnia:

· 7:00 - 8:30 – schodzenie się dzieci, różne sytuacje edukacyjno – wychowawcze organizowane lub inspirowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w małych zespołach ze szczególnym uwzględnieniem kącików zainteresowań, gry, zabawy integracyjne, prace porządkowe, ćwiczenia poranne lub zabawy ruchowe,
· 8:30 - 9:00 – śniadanie,
· 9:00 - 11:00 – zajęcia edukacyjno – wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane przez nauczyciela z różnymi formami aktywności dzieci, z czasem uwzględniające propozycje dzieci, zajęcia logopedyczne, język obcy nowożytny,
· 11:00 - 11:40 – pobyt i zajęcia dzieci na powietrzu (ogród przedszkolny, spacery i wycieczki),
· 11:40 - 12:30 – obiad,
· 12:30 - 14:30 – odpoczynek dzieci młodszych (zajęcia dodatkowe: rytmika, gimnastyka korekcyjna) zajęcia o charakterze relaksacyjnym, kontynuowanie niektórych zadań podjętych w czasie zajęć przedpołudniowych,
· 14:30 - 15:00 – podwieczorek,
· 15:00 - 17:00 – odbieranie dzieci, praca indywidualna i w zespołach z uwzględnieniem działań profilaktycznych i stymulujących, swobodna działalność dzieci, zabawy w kącikach zainteresowań, zabawy w ogrodzie,
b) na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci,
c) rozkłady dnia umieszczone są w dziennikach zajęć poszczególnych oddziałów.

23. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

24. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest co roku przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodziców, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.
25. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone są przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodziców:
a) przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi przez 10 miesięcy w roku - od 1 września do 30 czerwca,

b) przerwa wakacyjna jest uzgadniana z organem prowadzącym przedszkole,

c) w czasie przerwy wakacyjnej przedszkole może pełnić dyżur przez okres 3 tygodni w terminie ustalonym z organem prowadzącym.
26. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:
a) do przedszkola przyjmowane są dzieci na różnego rodzaju dietach pokarmowych,
b) w przedszkolu nie wolno podawać dzieciom leków,
c) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogą przychodzić do przedszkola po uzyskaniu zgody nauczycielki, której powierzona jest opieka nad tym dzieckiem oraz zaświadczeniem od lekarza o przeciwwskazaniach,
d) w przypadku sygnalizowania złego samopoczucia przez dziecko, rodzic będzie natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony do odbioru dziecka z przedszkola,
e) zobowiązuje się rodziców do informowania nauczycielki o każdorazowej zmianie telefonów kontaktowych
f) dopuszcza się w okresie ferii szkolnych, w okresach przedświątecznych, w przypadku małej liczby dzieci i absencji nauczycieli (spowodowanej chorobą lub wykorzystywaniem urlopu uzupełniającego) – łączenie grup i funkcjonowanie przedszkola na zasadzie dyżuru (na wniosek Dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radą Rodziców),
g) w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za wyżywienie podlega zwrotowi lub odliczeniu. W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Opłata za wyżywienie jest zwracana lub odliczana, jeżeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecności dziecka najpóźniej w tym dniu do godziny 8:30,
h) przed rozpoczęciem roku szkolnego Dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodziców (prawnych opiekunów) o sposobie przekazywania informacji o nieobecności dziecka w przedszkolu,
i) nieobecność dziecka w przedszkolu zgłaszana może być w następującej formie:

· telefonicznie,
· osobiście dzień wcześniej nauczycielowi,
· za pośrednictwem wiadomości tekstowej sms,
j) opłatę wnosi się w formie przelewu na wskazany przez Dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego,
k) przedszkole prowadzi rachunek bankowy przeznaczony na wpłaty za żywienie. Dyrektor przedszkola informuje rodziców (opiekunów prawnych) o numerze  rachunku bankowego,
l) przedszkole organizuje 4 posiłki dziennie: śniadanie, drugie śniadanie, obiad i podwieczorek:
· dzienna stawka żywieniowa ustalona jest przez Dyrektora, kierownika gospodarczego i Radę Rodziców;

· przedszkole zapewnia żywienie wszystkim dzieciom i personelowi przedszkola zgodnie z ustaloną odpłatnością;

· rodzice (opiekunowie) wnoszą opłaty za żywienie za każdy miesiąc z góry w wysokości ustalonej stawki dziennej pomnożonej przez liczbę dni roboczych w miesiącu (wg ustaleń zawartych w karcie zapisu), w terminie do 10-go każdego miesiąca;
· przedszkole umożliwia korzystanie z posiłków, przygotowanych w kuchni przedszkola, w tym uwzględniających żywienie dzieci z alergiami pokarmowymi.

g) W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajęć, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniów innych niż oddziały i klasy, w zależności od potrzeb i możliwości technicznych;

h) W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajęć, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania według odrębnego, dostosowanego planu zajęć.
27.  Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, zgodnie z obowiązującym stanem prawnym i w oparciu o Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 69 w Warszawie, opracowany zgodnie z uchwałą m. St. Warszawy.
28. Statut przedszkola określa szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

29. Dzieci przyjmowane są do przedszkola na rok szkolny. Okres rekrutacji na każdy rok szkolny ustalany jest przez organ prowadzący;

30. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci:

· pięcioletnie, zgodnie ze spełnieniem obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego,

· matek lub ojców samotnie je wychowujących,

· matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji - na podstawie odrębnych przepisów,

· z rodzin zastępczych,

· dzieci zamieszkałe w Dzielnicy Mokotów,

· dzieci już uczęszczające do przedszkola,

· dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej),

· w przypadku wolnych miejsc przyjmowane są dzieci z innych dzielnic.
31. Istnieje możliwość przyjmowania dzieci w ciągu roku szkolnego na zwolnione miejsce.

32. Od 3 marca 2008 roku wprowadzono elektroniczny system ewidencji podań i wspomagania zapisu prowadzony przez dyrektorów przedszkoli. Rodzice zainteresowani zapisem dziecka mogą wypełnić w systemie internetowym formularz zgłoszenia.

33. W przypadku braku możliwości samodzielnego skorzystania z elektronicznego systemu zapisu dzieci do przedszkoli, dane dziecka wprowadzi do systemu dyrektor przedszkola wskazanego jako pierwsze na liście wybranych placówek czyli tzw. przedszkole pierwszego wyboru.

34. Elektroniczny system ewidencji podań i wspomagania zapisu do przedszkoli uwzględnia obecnie obowiązujące podstawowe kryteria przyjęć dzieci do przedszkoli wynikające z zapisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 maja 2014 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. 2014 r. poz. 686 i ustawy z dnia 11 stycznia 2017 roku o prawie oświatowym Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
35. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w następujących przypadkach:

· na skutek nie usprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad 30 dni, po uprzednim zawiadomieniu rodziców na piśmie,

· na skutek uchylania się od wnoszenia opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole (żywienie), a rodzice nie spełniają warunków do korzystania z opieki Ośrodka Pomocy Społecznej,

· w szczególnie uzasadnionych przypadkach gdy zachowanie dziecka w przedszkolu stwarza poważne niebezpieczeństwo dla innych dzieci oraz gdy jest to potwierdzone odpowiednią opinią z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub zaświadczeniem lekarza specjalisty.

ROZDZIAŁ V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA
§ 1
1. Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, z uwzględnieniem przepisów prawa.
2. W przedszkolu zatrudnia się pracowników na następujących stanowiskach:

a) Dyrektor,
b) Nauczyciel wychowania przedszkolnego,
c) Nauczyciel – logopeda,
d) Nauczyciel wspomagający,
e) Pomoc nauczyciela,
f) Woźna,
g) Starszy woźny,
h) Kucharz,
i) Pomoc kuchenna,
j) Kierownik gospodarczy,
k) Sekretarka,

l) Dietetyk.
m) Administrator sieci komputerowej
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 2, określają odrębne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy:
a) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekraczać 40 godzin w tygodniu,
b) praca nauczyciela podlega ocenie. Sposób i częstotliwość dokonywania oceny określają odrębne przepisy, zasady prowadzenia obserwacji zajęć określa Procedura obserwacji zajęć nauczycieli w Przedszkolu nr 69 w Warszawie,
c) nauczyciel może korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
§ 2
1. Do podstawowych obowiązków nauczyciela wynikających z Karty Nauczyciela należą:

· kierowanie się w swoich działaniach dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo, a także szanowanie ich godności osobistej,
· sumienne, codzienne organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej na pełnej znajomości dziecka i jego środowiska rodzinnego, zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi do użytku przez dyrektora programami wychowania przedszkolnego, z pełną odpowiedzialnością za jej jakość,
· współpraca z domem rodzinnym oraz środowiskiem, w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i włączenie rodziców w działalność przedszkola,
· wytwarzanie w placówce dobrej atmosfery pracy,
· tworzenie warunków wspomagających rozwój fizyczny i psychiczny dzieci, ich zdolności i zainteresowań,
· realizację obszarów edukacyjnych, w których działa on i dziecko tj.: poznawanie i rozumienie siebie i świata, nabywanie umiejętności poprzez działanie, odnajdywanie swego miejsca w grupie rówieśniczej i wspólnocie, budowanie systemu wartości,
· wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i p-poż.,
d) do zadań nauczyciela związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci należy:
· otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka i współdziałanie z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, uwzględniając prawo rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
· rozpoznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
· ustalenia form współpracy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,
· informowanie rodziców o postępach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Radę Pedagogiczną lub w formie zaproponowanej przez rodzica;

· opracowanie rocznego planu współpracy z rodzicami w grupie, w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, prowadzenia pedagogizacji rodziców, udzielania pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, a tym samym podnoszenia jakości pracy przedszkola,
· umożliwienie rodzicom korzystania z ich praw,
e) do zadań nauczyciela związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej oraz odpowiedzialnością za jej jakość należy:
· aktywny udział w opracowywaniu 5 letniego i rocznego programu rozwoju przedszkola oraz tworzeniu miesięcznych planów pracy odzwierciedlających założenia zawarte w rocznym programie oraz zawierających zadania lub treści programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji określające dostosowane do nich formy i metody pracy z uwzględnieniem warunków, potrzeb i możliwości rozwojowych wychowanków,

· uczestniczenie w mierzeniu jakości pracy przedszkola poprzez monitorowanie, konstruowanie narzędzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia jej jakości,
· wybieranie programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku,
· prowadzenie na bieżąco dokumentacji pedagogicznej oddziału:

· dziennika zajęć przedszkola (rozpisanego na plany dnia, które powinny mieć charakter otwarty z uwzględnieniem propozycji dzieci),

· kart bądź zeszytów obserwacji pedagogicznej,

· miesięcznych planów pracy z dziećmi (miesięczne plany są opracowywane przez danego nauczyciela po konsultacji z nauczycielem współpracującym w grupie),

· planów rozwoju zawodowego,
· ciągłe samokształcenie i doskonalenie poprzez:

· udział w konferencjach metodycznych i zespołach samokształceniowych,

· udział w spotkaniach z różnymi specjalistami w formie wykładów, seminariów, zajęć o charakterze warsztatowym, kursów doskonalących i szkoleń organizowanych przez instytucje do tego uprawnione,

· czytanie na bieżąco literatury wiążącej się z problematyką rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

· wymianę doświadczeń zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajęć koleżeńskich,

· wspólne rozwiązywanie problemów,
· wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń,

· kierowanie działalnością dziecka przez: organizowanie środowiska wychowawczego i tworzenie sytuacji edukacyjnych, dostarczanie treści oraz stosowanie różnorodnych form i metod pracy z dzieckiem,
· podejmowanie działań wychowawczo – dydaktycznych opierających się na:

· stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowań dziecka,

· przekładaniu zadań programowych na sytuacje wychowawczo – edukacyjne dla poszczególnych dzieci z uwzględnieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

· kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i porównaniu osiągniętych wyników ze stanem wyjściowym,
· dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek, spacerów, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i wewnętrzny regulaminem,
· tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania poprzez wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy,
· szanowanie indywidualności dziecka,
· wprowadzanie zamian do swojej pracy, poszukiwanie pomysłów wzmacniających aktywność dziecka oraz jego zainteresowania,
· realizacja zadań dodatkowo przydzielonych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
· wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora a wynikających z organizacji pracy przedszkola,
· planowanie własnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziału w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,
· prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
· prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej,
· współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną. Nauczyciel współpracuje z psychologiem, logopedą, lektorem języka obcego nowożytnego, instruktorem umuzykalnienia w celu wspomagania i stymulowania rozwoju dziecka.
2. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy:
a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

b) współorganizowanie zajęć edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych, w szczególności:

· wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy wychowania przedszkolnego.

· dostosowuje realizację programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci,

· w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, opracowuje dla każdego dziecka  i realizuje indywidualne programy edukacyjne określające zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

· uczestniczy w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

c) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych;

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie;

e) prowadzenie lub organizowanie różnego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
3. Do zdań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności:

1) podejmowanie działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa

dziecka w życiu przedszkola;

     2). rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu placówki,

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objętych kształceniem specjalnym, współpracę z zespołem

nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem w zakresie zapewnienia im

odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

możliwości psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozwiązywaniu

problemów, o których mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;

8) współpracę z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i

jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

      mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej.
4. Do obowiązków nauczyciela należy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z decyzją dyrektora, a także zabezpieczenie  nośników danych w zgodności z dokumentacją zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisów elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostępnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

5.  Nauczyciele w działalności służbowej stosują w praktyce przetwarzania danych

osobowych zasady i czynności oraz obowiązki spoczywające na nich na mocy

            przepisów krajowych oraz państw członkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
§ 3
       1.  W Przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

       2.  Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie 
            sprawnego działania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i
            czystości.

       3. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i

           wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.
5. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

a) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków, poleconych przez nauczyciela danego oddziału oraz inne wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia,
b) utrzymanie w czystości przydzielonych pomieszczeń,
c) utrzymywanie w czystości i porządku zabawek, sprzętu gimnastycznego i muzycznego,
d) pomoc w razie potrzeby w czasie prowadzenia zajęć przez nauczyciela,
e) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, p-poż. i regulaminem pracy,
f) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola i kierownika gospodarczego wynikających z organizacji pracy,
g) informowanie o zaistniałych sytuacjach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci;
h) pomoc nauczyciela czuwa nad prawidłowym podaniem posiłków, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci z alergiami pokarmowymi.
6. Do obowiązków woźnej należy:

a) utrzymywanie we wzorowej czystości wyznaczonych pomieszczeń, sprzętu oraz zmiana pościeli i ręczników, pranie firanek i trzepanie kocy,
b) rozkładanie i składanie leżaków i pościeli oraz pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci,
c) przynoszenie z kuchni i rozdawanie posiłków, pomoc przy karmieniu dzieci oraz zmywanie naczyń,
d) zwracanie uwagi na dzieci znajdujące się w pomieszczeniach sanitarnych, a w razie zmoczenia się lub zabrudzenia bielizny umycie dziecka,
e) w czasie rozdawania posiłków noszenie białego fartucha i chustki na głowie,
f) wykorzystywanie wolnego czasu na gruntowne sprzątanie przydzielonych pomieszczeń, dbanie o powierzony sprzęt,
g) w czasie wakacji, poza urlopem, wykonywanie pracy według rozkładu ustalonego przez kierownictwo,
h) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, p-poż. i regulaminem pracy,
i) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola i kierownika administracyjnego wynikających z organizacji pracy;
j) przynoszenie z kuchni i rozdawanie posiłków, z uwzględnieniem właściwych porcji dzieciom wg. Ilości określonych przez normy żywieniowe, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci na dietach, pomoc przy karmieniu dzieci oraz zmywanie naczyń.

7. Do obowiązków starszego woźnego należy:

a) dokonywanie zakupów artykułów żywnościowych,
b) pomoc w dostawach innych artykułów potrzebnych do funkcjonowania przedszkola,
c) naprawy sprzętu i zabawek na terenie przedszkola oraz w ogrodzie,
d) dbałość o ogródek przedszkolny - koszenie trawy, przycinanie żywopłotu od strony ogródka, grabienie liści, sprzątanie nieczystości, wymiana piasku w piaskownicy, odśnieżanie,
e) codzienna, poranna kontrola zabezpieczenia ogródka przedszkolnego,
f) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, p-poż. i regulaminem pracy,
g) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola i kierownika administracyjnego wynikających z organizacji pracy,
h) wyrzucanie odpadków,
i) troska o ład i porządek pomieszczeń w przedszkolu i kuchni,
j) dbanie o powierzony sprzęt,

k) o godzinie 17:00 zamykanie przedszkola, sprawdzając uprzednio, czy jednostka jest prawidłowo zabezpieczona (okna i drzwi).
8. Do obowiązków kucharza należy:
a) przyrządzanie zdrowych posiłków,
b) przyrządzanie posiłków dla dzieci na dietach pokarmowych,
c) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie,
d) prowadzenie magazynu podręcznego,
e) dbanie o powierzony sprzęt kuchenny i utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchni,
f) udział w sporządzaniu jadłospisów,
g) pobieranie i przechowywanie zgodnie z wymogami „Sanepidu” próbek żywnościowych,

h) sprawdzenie przed wyjściem z pracy zamknięcia okien, wody i gazu,
i) po skończonej pracy pozostawienie kuchni w idealnej czystości,
j) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, p-poż. i regulaminem pracy,
k) wykonywanie dodatkowych czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola i kierownika administracyjnego.
9. Do obowiązków pomocy kuchennej należy:

a) obróbka wstępna warzyw i owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków,

b) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza,
c) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,
d) utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy,
e) mycie naczyń i sprzętu kuchennego,
f) doraźne zastępowanie kucharza w przypadku jego/jej nieobecności,
g) dbanie o powierzony sprzęt kuchenny,
h) dokonywanie zakupów w razie choroby osoby mającej to w obowiązkach,
i) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, p-poż. i regulaminem pracy,
j) wykonywanie dodatkowych czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola i kierownika administracyjnego wynikających z organizacji pracy.
10. Do obowiązków kierownika gospodarczego należy:

a) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola,

b) załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń, sprzętu i wyposażenia przedszkola,

c) zaopatrywanie przedszkola w żywność, sprzęt i środki czystościowe,

d) organizacją przyjmowania od rodziców odpłatności za świadczenia udzielane przez przedszkole oraz żywienie dzieci,

e) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom i personelowi,

f) nadzorowanie sporządzania posiłków dla dzieci na dietach,

g) sporządzanie jadłospisów zgodnie z normami Ministerstwa Zdrowia,

h) na życzenie rodziców sporządzanie jadłospisów dla dzieci na dietach pokarmowych,

i) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, a w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

j) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

k) prowadzenie na zlecenie Dyrektora jednostki kontroli wewnętrznej,

l) żywieniowej, inwentarzowej, kartoteki ilościowej i księgi kasowej,

m) czuwanie nad komisyjnym spisem w miarę zużycia powierzonego majątku,

n) prowadzenie rozliczeń z DBFO,

o) wpłaty i wypłaty z rachunku bankowego,

p) sprawowanie bezpośredniej kontroli nad dyscypliną pracowników obsługi,

q) wykonywanie czynności poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy,

r) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, p-poż. i regulaminem pracy.
11. Do obowiązków sekretarki/intendenta należy:

1). prowadzenie zasobów kancelaryjnych, 

· przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wpływającej oraz przedstawienie jej do dekretacji,
· opracowywanie pism,
· współpraca z Dyrektorem w tworzeniu i obsłudze SIO oraz elektronicznych sprawozdań oświatowych,
· udzielanie informacji, kierowanie do właściwych osób wg kompetencji,
· odbieranie telefonów i udzielanie informacji,
· dostarczanie i odbieranie dokumentów z urzędów i instytucji,
2).prowadzenie spraw związanych z przyjęciem dzieci do przedszkola – przyjmowanie wniosków o przyjęcie do przedszkola i dyżur wakacyjny,
3).prowadzenie elektronicznej rekrutacji przyjęć do przedszkola,
      4). prowadzenie rejestru dzieci uczęszczających do przedszkola, 
5). prowadzenie dokumentacji i całokształtu spraw związanych z ubezpieczeniem w towarzystwie ubezpieczeniowym, przyjmowanie wpłat, bieżąca współpraca z agentem ubezpieczeniowym,
      6). prowadzenie dokumentacji i całokształtu spraw związanych z ubezpieczeniem
       pracowników w towarzystwie ubezpieczeniowym, bieżąca współpraca z agentem 
       ubezpieczeniowym, kontrola aneksów i monitorowanie spraw dotyczących 
       ubezpieczenia,
7). wykonywanie sprawozdań GUS,
8). comiesięczne składanie raportów PFRON,
9). ewidencjonowanie oraz obsługa dokumentów dotyczących Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
10). prowadzenie teczek akt osobowych pracowników przedszkola, .sporządzanie umów o pracę,

12).wydawanie i nadzór dokumentacji związanej z zatrudnianiem pracowników ZUS ZUA, ZWA i przekazywanie do DBFO,
13). sporządzanie i wydawanie świadectw pracy i dokumentacji z nawiązaniem, rozwiązaniem stosunku pracy,
14). sporządzanie dokumentacji związanej z przejściem pracowników na emeryturę, wypłatę świadczeń z tytułu nagród jubileuszowych itp.,
15). prowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy pracowników, urlopów pracowniczych,
16). tworzenie harmonogramu miesięcznego czasu pracy dozorców oraz rozliczanie czasu pracy dozorców nocnych za dany miesiąc,

17). tworzenie raportów miesięcznych godzin nadliczbowych dozorców nocnych,
18). prowadzenie i ustalanie urlopów administracji, ewidencjonowanie urlopów, ustalanie uprawnień urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym związanej (karty urlopowe, plany urlopowe, ekwiwalent za urlop),
19). wyliczanie i ewidencja stażu pracy pracowników,
20). prowadzenie archiwum przedszkolnego akt osobowych, 
21). sporządzanie i ewidencjonowanie list obecności pracowników przedszkola, nadzór nad listami obecności,
22). dozorowanie i drukowanie zwolnień lekarskich i dostarczanie do DBFO,
23). dozorowanie aktualności badań lekarskich medycyny pracy i sanepid, współpraca z inspektorem ds. BHP,
24). wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu oraz wynagrodzeniu pracownikom przedszkola oraz innych zaświadczeń wynikających ze stosunku pracy,
25). korespondencja z komornikami sądowymi w zakresie zajęć wynagrodzeń,
26). nadzór nad obiegiem list płac,
27). ścisła bieżąca współpraca z pracownikiem działu finansowego DBFO,
28). dozorowanie ksiąg wyjść dla pracowników przedszkola i grup przedszkolnych,
29). przekazywanie pracownikom poleceń Dyrektora,
30). protokołowanie zebrań prowadzonych przez Dyrektora,
31). dbanie o powierzone mienie, przestrzeganie tajemnicy służbowej, przyczynianie się do dobrego imienia placówki poprzez swoją wiedzę, etykę oraz wzorową postawę w stosunku do współpracowników, rodziców i dzieci,
32). wykonywanie poleceń Dyrektora zgodne z przepisami prawa i z obowiązującą pracownika umową o pracę (art. 100 § 1 Kodeksu pracy).
12. Do obowiązków administratora sieci komputerowej należy:

1). Nadzór oraz instalacja oprogramowania umożliwiającego bezpieczne wyłączenie systemu komputerowego;
2). Dopilnowanie, aby komputery, w których przetwarzane są dane osobowe zabezpieczone były hasłem dostępu przed nieautoryzowanym uruchomieniem przez osoby z zewnątrz;

3). Naprawy, konserwacja oraz likwidacja urządzeń komputerowych, na których zapisane są dane osobowe;

4). Zarządzanie hasłami użytkowników i nadzór nad przestrzeganiem procedur określających ich zmiany;

5). Nadzór nad czynnościami związanymi ze sprawdzaniem systemu pod kątem obecności wirusów komputerowych, częstości ich sprawdzania oraz nadzorowanie wykonywania procedur uaktualniania systemów antywirusowych i ich konfiguracji.
6). Nadzór nad wykonywaniem kopii awaryjnych, ich przechowywaniem oraz okresowym sprawdzaniem pod kątem ich dalszej przydatności do odtwarzania danych w przypadku awarii systemu.

7). Nadzór nad przeglądami, konserwacjami oraz uaktualnieniami systemów służących do przetwarzania danych osobowych oraz wszystkimi innymi czynnościami wykonywanymi na bazach danych osobowych
8). Nadzór nad systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz przesyłaniem danych za pośrednictwem urządzeń transmisji.

9). Nadzór nad funkcjonowaniem mechanizmów uwierzytelniania użytkowników systemu przetwarzającym dane osobowe oraz kontrolą dostępu do danych osobowych.

10). Podjęcie natychmiastowych działań zabezpieczających stan systemu informatycznego w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu zabezpieczeń systemu informatycznego.
12. Do obowiązków dietetyka należy:
a. Prowadzenie konsultacji z rodzicami w kwestii wywiadu dotyczącego zaleceń lekarskich związanych z dietą dziecka;

b. Czuwanie nad prawidłowym podaniem posiłków, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci z alergiami pokarmowymi;
c. Opracowanie jadłospisu w porozumieniu z Dyrektorem i kucharzem, w tym, dla dzieci z alergiami pokarmowymi, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

d. Bierze udział w planowaniu posiłków dla dzieci z dietami pokarmowymi, przestrzega receptur przygotowanych posiłków dla dzieci z alergiami.
13. Szczegółowe zakresy czynności służbowych na poszczególnych stanowiskach, znajdują się w teczkach akt osobowych, podpisane przez pracowników. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu nr 69 zobowiązani są do stwarzania dzieciom miłej, serdecznej atmosfery i odpowiedzialni są za wizerunek jednostki.

]

                                                         ROZDZIAŁ VI
RODZICE - PRAWA I OBOWIĄZKI, WSPÓŁPRACA Z PRZEDSZKOLEM
§ 1

1. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z koncepcji pracy

przedszkola,

2) uzyskania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudności

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji i

opinii na temat pracy przedszkola,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu

i sprawującemu nadzór pedagogiczny.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady

Rodziców,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez

rodziców pełnoletnią osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

4) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

3. Rodzice dziecka, podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, są

zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub

oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie

dziecka na zajęcia.

4. Współpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

następujące formy:

1) spotkania organizacyjno-informacyjne (1 raz w roku),

2) spotkania adaptacyjne,

3) spotkania indywidualne (2 razy w roku),

4) różnego rodzaju uroczystości, imprezy grupowe, ogólnoprzedszkolne (według

harmonogramu),

5) zajęcia integracyjne dla rodziców i dzieci,

6) zebrania i spotkania ze specjalistami (w miarę potrzeb),

7) udział w zajęciach otwartych i sesjach czytania,

8) tablice informacyjne i gazetki ścienne dla rodziców.

5. Celem współpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i objęcia go natychmiast

pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju,

3) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu działań,

4) wzajemna pomoc w realizacji programów, planów i systemów opracowanych przez

nauczycieli.
ROZDZIAŁ VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA – PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 1

1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.Dzieci niepełnosprawne i przewlekle chore mogą być przyjęte do oddziału

ogólnodostępnego przedszkola po otrzymaniu opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno –

pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. W szczególnych przypadkach oraz w ramach wolnych miejsc, do Przedszkola może

uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
4. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:

a) bezwarunkowej akceptacji takim jakie jest,
b) życzliwego, podmiotowego traktowania,
c) opieki i ochrony prawnej,
d) wypowiadania bez obaw własnych przemyśleń, poglądów, przekonań,
e) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań (na które powinno uzyskać rzeczową, zgodną z prawdą odpowiedź),
f) spokoju i samotności gdy tego potrzebuje,
g) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,
h) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,
i) posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić o pomoc,
j) indywidualnego tempa rozwoju,
k) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,
l) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
m) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach,
n) badania i eksperymentowania,
o) rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb,
p) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązania,
q) nagradzania wysiłku,
r) współdziałania z innymi,
s) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),
t) współpracy nauczyciel – dziecko, która powinna opierać się na poszanowaniu godności osobistej dziecka,
u) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
v) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,
w) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone,
x) jedzenia i picia gdy jest głodne i spragnione, ale również nauki regulowania własnych potrzeb,
y) codziennego pobytu na powietrzu,
z) zdrowego jedzenia.

5. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek:

a) przestrzegania ogólno przedszkolnego kodeksu postępowania,
b) stosowania się do przyjętych wewnątrz grupowych umów opracowanych przez dzieci i nauczyciela, dotyczących współdziałania i współżycia w grupie dziecięcej,
c) słuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
d) szanowania swoich kolegów i wytworów ich pracy,
e) szanowania poglądów i przekonań innych osób,
f) szanowania zabawek i sprzętów przedszkolnych.
Dyrektor Przedszkola może w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków

Przedszkola. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

6. Dyrektor Przedszkola może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków w następujących przypadkach:

1) zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej 2 okresów płatniczych,

2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do Przedszkola,

3) ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym

dzieciom bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do

rozwiązania problemu np. podjęcia terapii, brak współpracy z poradnią specjalistyczną

lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
6. Obowiązkiem każdego pracownika przedszkola jest zapoznanie się z „Konwencją o prawach dziecka” przyjętą przez Zgromadzenie Narodowe ONZ
ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§1
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności

przedszkolnej: dzieci, rodziców, nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.

2. Dla zapewnienia możliwości zapoznania się ze statutem przez wszystkich

zainteresowanych ustala się:

1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola,

2) udostępnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola.

3. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane poprzez uchwały Rady Pedagogicznej.

4. Zmiany w statucie wchodzą w życie z dniem 01.09.2022 r. na mocy Uchwały nr 5/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 69 w Warszawie z dnia            r. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§2

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
2. Zasady rozpatrywania skarg określa Procedura w sprawie przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wniosków w Przedszkolu nr 69.
3. Zasady gromadzenia, przepływu i ochrony danych osobowych określa Polityka Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych w Przedszkolu nr 69.
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